AIS

Neues Altern in der Stadt

N

NAIS
Neues Altern in der Stadt Bruchsal

Projektbeginn: 2005 — offener Entwicklungsprozess

Hintergrund Prozessleitung: Stadt Bruchsal

Das Projekt wird von Volker Falkenstein, Mitarbeiter der Stadt Bruchsal,
und dem ehrenamtlichen Tandem Rolf Freitag, Vorsitzender des
Kreisseniorenrates des Landkreises Karlsruhe geleitet.

Die Gewahrleistung einer moglichst hohen Lebensqualitat fur
Seniorinnen und Senioren durch die Neuausrichtung der kommunalen
Seniorenpolitik ist vor dem Hintergrund des demographischen Wandels
eine zentrale Herausforderung aber auch eine zentrale

Gestaltungschance fur die Kommunen. Es wird von einem Netzwerk mit Uber 50 Beteiligten (Ehrenamt,

Institutionen, Vereinen, Kirchen, Firmen) getragen und von
Thomas Altgeld (Landesvereinigung fur Gesundheit Niedersachsen)
wird das Projekt extern begleitet.

Vor diesem Hintergrund besteht unter anderem die

Notwendigkeit bedarfsgerechte Angebote der
Gesundheitsforderung und Pravention zu erarbeiten.

Dabei sind grundsatzlich alle Bevolkerungsgruppen zu berucksichtigen.
Allerdings bedarf es vor allem fur sozial benachteiligte Burgerinnen und
Burger einer Ausweitung des Angebotsspektrums.

Zielstellung und Zielgruppe

Ziel ist es, die soziale Teilhabe und Lebensqualitat des Einzelnen
zu verbessern, Gemeinschaft zu starken, in der Umsetzung altere
Menschen an entsrechenden Planungsprozessen aktiv zu beteiligen.

Das Altersleitbild ,Bruchsal — eine innovative Stadt mit Wirtschaftskraft,
in der sich Alt und Jung wonhlfuhlen und fureinander da sind, ist
Ergebnis des partizipativen Prozesses des Bruchsaler Initiativkreises.

Inhalt und Methode/Vorgehensweise

Der komplette Prozess mit seinen Ideen und Ergebnissen ist und
wird in einem durchgangig partizipativem Prozess mit und durch die
Bruchsaler Bevolkerung, Wohlfahrtsverbanden, Kirche, Vereinen,
Krankenkassen, Handel und Gewerbe, Institutionen, der Verwaltung
sowie mit Expertenbegleitung durchgefuhrt und weiterentwickelt.

Der Themenschwerpunkt Gesundheitsforderung-Pravention und
Pflege ist aus diesem Prozess hervorgegangen, Inhalte werden in
Arbeitsgemeinschaften entwickelt und zur Umsetzung gebracht.

GOOD PRACTICER i

In der Gesundheitsforderung bei sozial Benachteiligten Baden-Wiirttemberg

Ergebnisse

Bruchsal ist es mit und im Prozess NAIS gelungen, dass eine Vielfalt
von Menschen und Organisationen unter Fuhrung der Stadtverwaltung
gemeinsam ehrenamtlich zusammenwirken, um die Strukturen und
Angebote der Stadt fur |hre Burgerlinnen

unter Berucksichtigung der demografischen Herausforderungen
zukunftsfahig, bedarfsorientiert zu schaffen bzw. weiterzuentwickeln

In 5 Arbeitsgruppen wird an der Planung und Umsetzung gearbeitet:
AG 1 = Bewegung, Ernahrung und Entspannung

AG 2 = Pflege ist mehr

AG 3 = Geistig fit und aktiv

AG 4 = Gesundheitsforderung und Pravention im Quartier

AG 5 = Wegweiser (www.neues-altern.de, Wegweiser — Nicht nur fur
Senioren) erganzt durch das BruchsalerForum — Gesundheit und Arbeit
(www.bruchsalerforum.de)

Schlussfolgerungen

Das Thema ist ,Chefsache” und erfahrt von Anfang an eine breite
politische Unterstutzung.

Die Kooperation zwischen Haupt- und Ehrenamt in Form eines Tandems
sowie eine breite Beteiligung und Vernetzung der Akteure sind ebenfalls
Garanten fur ein erfolgreiches Zusammenwirken.

Kontakt: VVolker Falkenstein, Stadt Bruchsal (Amt fur Familie und Soziales), Rathaus am Marktplatz, Kaiserstr. 66, 76646 Bruchsal
Telefon: 07251/79-357, E-Mail: volker.falkenstein@bruchsal.de



